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Jaarplan Gewest Utrecht PvdA 2025 

 
GEWESTELIJK BESTUUR SAMENSTELLING EN TAAKVERDELING  

Het gewestbestuur is als volgt samengesteld:  

• Karst Schuring: voorzitter (DB)  

• Quincy van den Berg: secretaris (DB) 

• Anko Marringa: penningmeester (DB)  

• Ersin Bolukbas: algemeen bestuurslid, aandachtsgebied Nieuwe Nederlanders / 
diversiteit  

• Wim Verhage: algemeen bestuurslid en webmaster  

• Hans Blom: algemeen bestuurslid en fractievolger Provinciale Staten  

• Bert Veenstra: algemeen bestuurslid & lid verenigingsraad 

• Vacature: algemeen bestuurslid, aandachtsgebied jongeren  

• Jasper Kars: algemeen bestuurslid en campagnecoördinator 

• Vacature: fractievolger Waterschap 
 
Overige functies: 

• Sytse Koopmans is namens het gewestbestuur coördinator Schaperleergang 

• Bert Veenstra & Lionel van den Berg zijn namens het gewestbestuur lid van de 
verenigingsraad 
 

De volgende bestuursleden onderhouden contacten met de afdelingsbesturen en 

onderzoeken waar het gewest een bijdrage aan kan leveren:  

• Quincy van den Berg - Regio Eemland  

o Amersfoort  

o Baarn  

o Bunschoten  

o Leusden  

o Soest  

o Eemnes  

• Ersin Bolukbas - Regio Utrecht  

o Utrecht  

o Zeist  

o De Bilt  

o Bunnik  

o Houten  

o Nieuwegein  

o IJsselstein  

o Vijfheerenlanden  

• Wim Verhage - Regio West  

o Ronde Venen  

o Lopik  

o Montfoort  

o Oudewater  

o Woerden  

o Stichtse Vecht  
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• Anko Marringa - Regio Zuidoost  

o Wijk bij Duurstede  

o Veenendaal  

o Renswoude  

o Rhenen  

o Woudenberg 

o Utrechtse Heuvelrug 

BESTUURSVERGADERINGEN 

Het bestuur vergadert 6 keer per jaar of meer als dit nodig is. Snelle communicatie verloopt 

via WhatsApp. Het Dagelijks bestuur bereidt de vergaderingen voor. Voor specifieke 

projecten kunnen werkgroepen worden samengesteld en ieder bestuurslid werkt zelfstandig 

aan projecten.  

GEWESTELIJKE VERGADERINGEN EN ACTIVITEITEN  

Het bestuur organiseert:  

• Vier gewestelijke vergaderingen per jaar  

• Voorcongressen voorafgaand aan landelijke congressen.  

• Gewestelijke vergaderingen rond een actueel thema in een regio in samenwerking 
met een afdeling. De vergaderingen zijn opgenomen in een jaarkalender.  

• Campagne activiteiten  

• Wij nemen deel aan de Verenigingsraad (Bert Veenstra en Lionel van den Berg)  

• Wij nemen deel aan het landelijk overleg van gewestvoorzitters om op landelijk 
niveau contacten te onderhouden met partijbureau, partijbestuur en andere 
gewestbesturen.  

• Een gezamenlijke nieuwjaarsbijeenkomst met het provinciaal bestuur van GroenLinks 
 
De thema’s voor de vier gewestelijke vergaderingen zijn: 

- Diversiteit en inclusie 

- Het antwoord op populisme, verharding en polarisatie 

- Volkshuisvesting 

- Duurzaamheid, klimaatneutraliteit en waterkwaliteit 

Hiernaast organiseert het gewestbestuur een of twee werkbezoeken aan andere PvdA 

gewesten om te leren en tot uitwisseling te komen.  

ONDERLINGE SAMENWERKING TUSSEN PROVINCIALE STATEN EN 

HOOGHEEMRAADSCHAP  

Afgelopen jaren hebben wij het werk van de staten- en waterschapsfracties meer aan elkaar 

gekoppeld. Zo zijn beide fractievoorzitters bij de bestuursvergaderingen aanwezig en doen 

daar verslag over de stand van zaken in hun orgaan. Ook zijn in het bestuur voor beide 

fracties volgers aangewezen, die regelmatig de fractievergaderingen bijwonen. 

• In beide fracties vinden functionerings-/ voortgangsgesprekken plaats tussen de 
fractievoorzitter en de fractieleden. De fractievolger uit het bestuur neemt daaraan 
deel. De voorzitter en de fractievolgers houden functionerings-/ 
voortgangsgesprekken met de fractievoorzitters. De conclusies uit de 
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voortgangsgesprekken worden in het jaar van de kandidaatstelling, in overleg en met 
goedkeuring van de betrokkenen, in vertrouwen gedeeld met de 
kandidaatstellingscommissies.  

• De voorzitter van het gewest heeft maandelijkse contacten met de fractievoorzitters.  

• We plannen jaarlijks een breed wateroverleg met de 4 waterschapsfracties in het 
gewest, de Statenfractie, de woordvoerders van de waterschappen binnen de 
provincie en dagelijks bestuurders met waterverantwoordelijkheid (allen PvdA).  
 

EXTERNE COMMUNICATIE  

Voor communicatie met de media ligt de prioriteit bij de fracties. Zij zijn meer in staat op 

basis van de actualiteit media-aandacht te genereren. De website van de fracties en bestuur 

gewest Utrecht is een belangrijk extern communicatiekanaal. Voor de activiteiten en voor de 

campagnes communiceert het gewest actief via alle beschikbare media. 

Het gewestbestuur zal in 2025 een aantal overleggen organiseren met maatschappelijke 

organisaties in de provincie Utrecht om kennis te maken.  

SCHOLING  

Op het gebied van scholing heeft het gewest een belangrijke rol door de organisatie en 

uitvoering van een Schaper Leergang in 2025. Daarnaast zijn er ontwikkelingen waarbij de 

regie van opleidingen wordt gedelegeerd van het Partijbureau naar de gewesten. Sytse 

Koopmans zal dit trekken. 

KENNISDELING 

Kennisdeling is voor het Gewest belangrijk, zeker rond kwesties die in gemeenten, 

provinciale staten en waterschap spelen. Daarom stelt het Gewestbestuur een werkgroep in 

die onderwerpen aandraagt om over in gesprek te gaan met onze leden. Als Gewestbestuur 

zijn we benieuwd wat de visie van onze leden is ten aanzien van deze onderwerpen. 

BEGELEIDEN VAN AFDELINGEN  

Een primair doel van het Gewest is het hulp bieden aan afdelingen, in de brede zin. Dit kan 

zijn door het begeleiden van fusies, maar ook hulp bij bestuurscrises. Het gewest kan als 

onafhankelijke partij een intermediaire of bemiddelende rol spelen. Naast deze min of meer 

reactieve manier van ondersteuning van afdelingen zal ook actief contact onderhouden 

worden met afdelingen door de contactpersonen binnen het bestuur. Het organiseren van 

gewestelijke bijeenkomsten in samenwerking met de afdelingen is hiervan een goed 

voorbeeld. 

Om de actieve contacten met de afdeling vanuit het bestuur op een hoger plan te krijgen 

wordt een taakstellend doel gesteld:  

• De contactpersonen van het bestuur zullen minimaal twee keer per jaar contact 
hebben met de afdelingen of een bestuurs- of ledenvergadering van de afdeling 
bijwonen. 

• Het gewestbestuur zal een bijeenkomst organiseren voor de afdelingen om te komen 
tot uitwisseling, gezamenlijk ideeën op te doen en een plan te maken om afdelingen 
te versterken.  
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SCOUTING EN BEMENSING 

Een van de faciliterende rollen die het gewest in de vereniging vervult is de scouting. Om dat 
op te zetten wordt door de gewestelijke vergadering een scoutingsplan vastgesteld en 
gedelegeerd naar een scoutingsteam. In 2024 wordt gewerkt aan het oriënteren om de 
situatie in beeld te krijgen en vertrouwen te winnen binnen het gewest en de afdelingen. 
Vervolgens zal eind 2025 een team van scouts/ambassadeurs worden uitgekozen op skills, 
diversiteit, spreiding door de provincie, en hun netwerk. Met deze groep scouts wordt een 
nader plan uitgewerkt en voorgelegd aan de gewestelijke vergadering.  

 
CAMPAGNES EN VERKIEZINGEN; ZICHTBAARHEID PvdA VERGROTEN 

De PvdA dient als sociaaldemocratische arbeiderspartij een brug te slaan tussen 

verschillende groepen in de samenleving. De samenleving is divers, daarom is diversiteit en 

inclusiviteit erg belangrijk voor ons als partij. Via acties, in campagnes, persoonlijk contact en 

via verkiezingen zullen we iedereen moeten betrekken.  In deze acties ligt het hart van de 

vereniging om de maatschappij in beweging te brengen. Het Gewest is gericht op het 

initiëren, inspireren, ondersteunen en organiseren van campagne activiteiten. Daartoe richt 

zij een zogenaamde “permanente campagnegroep” in, die plannen kan maken voor 

campagnes. 

• Voor de raadsverkiezingen in 2026 zal – in overleg met de afdelingen en GroenLinks 
– een gezamenlijk, gewestelijk campagneplan worden ontwikkeld als ondersteuning 
van de campagnes in de afdelingen.  

• In het eerste kwartaal van 2025 organiseert het gewest een brede bijeenkomst over 
de verharding en polarisatie en op welke wijze wij in dit klimaat kiezers die we in de 
afgelopen jaren verloren hebben weer aan onze kant te krijgen (“het antwoord op 
populisme”). Op basis van deze discussie zal gekeken worden naar een deels aparte, 
algemenere campagne in steden dorpen in de provincie Utrecht. 

 
SAMENWERKING MET GROENLINKS 

Eind 2024 hebben veel afdelingen gekozen voor een samenwerking met GroenLinks bij de 

komende raadsverkiezingen. Voor het overgrote deel zal dit een gezamenlijke lijst worden.  

Begin 2025 gaan afdelingen van de PvdA en GroenLinks als gevolg hiervan aan het werk 

met een verkiezingsreglement, een gezamenlijk verkiezingsprogramma, een gezamenlijke 

kandidatenlijst en campagneplannen. Waar nodig zal het gewestbestuur hen hierin 

ondersteunen. Via de contactpersonen binnen het gewestbestuur zal opgehaald worden 

waar dat nodig is. 

In de tweede plaats gaan we op weg naar de verkiezingen voor Provinciale Staten en het 

Waterschap in 2027.  Ook op die plekken zal de vraag spelen van “gezamenlijk of apart?”.  

Het gewestbestuur zal hiertoe voor de leden in de provincie een discussie organiseren en 

overleg voeren met de huidige fracties en het provinciaal bestuur van GroenLinks om tot een 

“Utrechtse routekaart” te komen. 

 
DIVERSITEIT IN GEWESTELIJKE ORGANISATIE  

Wij hechten waarde aan diversiteit in ons partij. PvdA is van oudsher een sociale partij die 

aandacht en mogelijkheden dient te creëren zowel in zijn eigen organisatie en dat ook dient 
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uit te dragen als een volkspartij in Nederland. Niet meer buitensluiten maar binnen sluiten. 

Nederland is van ons allemaal. Dat is zeker niet achterhaald gezien de achterstand en 

achterstelling nog een rol speelt in onze samenleving. Alhoewel wij op het goede weg zijn, 

gaat het langzaam en niet vanzelf. Er is nog veel te overwinnen. Onze gewestelijke 

organisatie realiseert zich dat concrete stappen hard nodig zijn en wil zich in dit 

aandachtsgebied realistisch profileren in de komende jaren. Dat willen wij in samenspraak 

doen met onze gewestelijke partners (andere Gewesten en lokale afdelingen) en onder meer 

Migranten Zelforganisaties, organisaties voor vrouwen, LHBTIQ+, enzovoort. Wij gaan met 

concrete stappen en met een grote dosis enthousiasme aan de slag om op ten duur de 

gewenste resultaten te bereiken.  

• Op basis van een plan van aanpak zal het gewestbestuur een bijeenkomst 
organiseren gericht op het bevorderen van diversiteit, zowel inhoudelijk (misstanden, 
discriminatie, buitensluiten), als ook binnen de PvdA (functies, toegankelijkheid) en 
zal ook in haar scouting diversiteit een belangrijke plek geven.  

 
JONGEREN IN DE GEWESTELIJKE ORGANISATIE EN DE AFDELINGEN 

Duidelijk is dat behalve in de steden Utrecht en Amersfoort het aantal jongeren beperkt is. 

Belangrijk is dat de PvdA aantrekkelijker wordt voor jongeren en jongeren een vast plek 

krijgen binnen de partij.  

• Om te komen tot een grotere betrokkenheid van jongeren en een voor jongeren 
aantrekkelijkere partij te zijn, organiseert het gewest een overleg met de leden van de 
JS en jongeren in de PvdA in Utrecht om tot een plan van aanpak te komen. 
 

VERSTERKEN GROEPSCULTUUR IN GEWEST UTRECHT 

Om dat er veel nieuwe mensen actief zijn in de afdelingen, op gewestelijk niveau en rond 

Provinciale Staten en het Waterschap is het belangrijk elkaar beter te leren kennen en 

gezamenlijkheid in het gewest te bevorderen. Daarom zal het gewestbestuur gedurende het 

jaar een tweetal momenten organiseren (“netwerkborrels”) waarin kennismaken en 

gezelligheid centraal staan. 

FINANCIËN 

De jaarlijkse financiën van het gewest zijn in overeenstemming met de gewestelijke 

jaarplannen. In principe spaart het gewest ieder jaar een deel van de binnengekomen 

middelen in een verkiezingskas voor de vierjaarlijkse verkiezingen van Provinciale Staten en 

het Waterschap. Daarnaast kent het bestuur sinds 2016 een activiteitenfonds (van € 3000) 

ingericht voor het financieel ondersteunen van activiteiten die georganiseerd worden door 

samenwerkende afdelingen binnen het gewest Utrecht.  De uitvoering ligt bij het bestuur.  

De penningmeester van het Gewest rapporteert over de werkzaamheden aan de 

Gewestelijke Vergadering.  


